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Comisión Delegada de Investigación, Transferencia y Doctorado
Universidad de Girona



Estimados,

Mediante este escrito manifiesto el compromiso de la empresa/entidad      a cofinanciar una ayuda para la contratación de investigadores en formación (IFUdG2025-AE), el coste total aproximado es de 131.491,12 € repartidos en cinco años.

Esta empresa/entidad se hará cargo del 50% de este importe, de acuerdo con el Anexo 1.

En caso de concesión de la ayuda, se tramitará con la Universidad de Girona un convenio de colaboración específica para la cofinanciación de esta ayuda, en el que se recogerán los términos y condiciones específicas para el seguimiento de la ayuda, y se establecerán las condiciones de pago de acuerdo con los puntos establecidos en la resolución de la convocatoria y en las bases reguladoras.

La empresa/entidad      está interesada en el siguiente estudio que se desarrollará en la tesis doctoral:     

Atentamente,
(firma digital)






Nombre y Apellidos:     
Cargo en la empresa/entidad:     




ANEXO 1

	COSTE APROXIMADO CONTRATO PREDOCTORAL
	

	De acuerdo con las Bases Reguladoras del Programa IFUdG 2022-2024 Y CON LA CONVOCATORIA IFUdG2025.
En estos costes no se contemplan los incrementos que se puedan producir durante la vigencia de la ayuda en: las retribuciones, la cuota
Patronal y la indemnización.
En el caso de lectura de tesis antes de finalizar el contrato, a partir del día siguiente de la lectura el/la Doctorando/a iniciará la fase
de orientación postdoctoral (POP) finalizando esta fase el día establecido en el contrato predoctoral . Por tanto, durante esta fase
POP los importes de la retribución, cuota patronal e indemnización se verán incrementados.


	

		COSTES MENSUALES
	
	

	retribución
	cuota patronal SS
	TOTAL MES
	
	

	1.515,04
	583,05
	2.098,09
	los primeros 40 meses (3 años y 4 meses)
	 

	1.623,26
	592,79
	2.216,05
	los últimos 20 meses (1 año y 8 meses)
	



	

	
	

		
	COSTES TOTALES ANUALES
	
	APORTACIÓN
	APORTACIÓN

	
	
	
	50% UdG
	50% entidad

	
	retribución
	cuota patronal SS
	indemnización
	TOTAL AÑO
	TOTAL AÑO
	TOTAL AÑO

	Año 1
	18.180,48
	6.996,60
	0,00
	25.177,08
	12.588,54
	12.588,54

	Año 2
	18.180,48
	6.996,60
	0,00
	25.177,08
	12.588,54
	12.588,54

	Año 3
	18.180,48
	6.996,60
	0,00
	25.177,08
	12.588,54
	12.588,54

	Año 4
	19.046,24
	7.074,52
	0,00
	26.120,76
	13.060,38
	13.060,38

	Año 5
	19.479,12
	7.113,48
	3.246,52
	29.839,12
	14.919,56
	14.919,56

	Totales
	93.066,80
	35.177,80
	3.246,52
	131.491,12
	65.745,56
	65.745,56



	Periodificación de los pagos de la aportación de la entidad colaboradora

	Primer pago: 40% inicial en la firma del convenio
	26.298,20

	Segundo pago: 15%, el 1r mes de la segunda anualidad
	9.861,83

	Tercer pago: 15%, el 1r mes de la tercera anualidad
	9.861,83

	Cuarto pago: 15%, el 1r mes de la cuarta anualidad
	9.861,83

	Quinto pago: 15% restante, el 1r mes de la quinta anualidad
	9.861,83

	
	
	
	
	
	
	65.745,56
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